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MRC 
SSOOMMMMAAIIRREE  DDEESS  CCOOMMMMEENNTTAAIIRREESS  RRÉÉGGIIOONNAAUUXX  

  
Le schéma de couverture de risques en matière de sécurité incendie de la MRC du Haut-Richelieu est 
entré en vigueur le 22 juillet 2010.  

En vertu de l’article 35 de la Loi sur la sécurité incendie, les effectifs de la MRC du Haut-Richelieu et des 
14 municipalités la constituant ont préparé le rapport annuel d’activités de l’an 1 (22 juillet 2010 au 21 
juillet 2011). Ce rapport est directement lié aux plans de mise en œuvre intégrés au Schéma de 
couverture de risques en matière de sécurité incendie (SCRI). 

Notes : 

a) Neuf (9) services de sécurité incendie (SSI) et 13 casernes couvrent le territoire de la MRC 
(1 000 km2). 

b) Le poste de coordonnateur pour de la mise en œuvre du schéma de couverture de risques en 
matière de sécurité incendie a été comblé le 10 avril 2012. 

c) Environ 85% (119/141) des actions prévues au SCRI doivent être réalisées ou entamées (en 
continu) dès l’an 1. 

d) Les données pour chaque municipalité ont été complétées par le personnel attitré de chaque 
SSI. 

e) Ce sommaire fait état d’éléments généraux des municipalités et des actions régionales. Les 
données détaillées par municipalité sont présentées à l’Annexe 1 et elles ont préséance sur la 
synthèse des actions présentée dans ce sommaire. Cette annexe représente les tableaux 
consolidés fournis par le ministère de la Sécurité publique (MSP). 

 

Objectif 1 : La prévention 

Réglementation municipale 

La MRC a adopté le Règlement 425 - Règlement de prévention en matière de sécurité incendie 
(résolution 10840-06, 13 décembre 2006) lequel s’applique sur tout le territoire de la MRC sauf pour 
deux municipalités qui ont adopté leur propre règlementation soit, Saint-Jean-sur-Richelieu (règlement 
318 adopté le 15 mars 2004 maintenant portant le no 627) et Sainte-Anne-de-Sabrevois (règlement 627 
adopté le 28 septembre 2009). Ces deux municipalités font des amendements annuels.  

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Vérification des avertisseurs de fumée 

À l’an 1, la planification des inspections des risques résidentiels a suivi son cours puisque pour certaines 
municipalités ces activités étaient déjà implantées depuis quelques années. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 
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Inspection des risques plus élevés 

Les différents risques ont été calculés à partir du logiciel fourni par le MSP lors de l’élaboration du SCRI. 
Le nombre et le niveau de risque sont ajustés annuellement selon les développements municipaux et les 
visites de prévention au sein de chaque territoire des municipalités. 

Au cours de l’an 1, la MRC exerce sa compétence en matière de prévention des risques élevés 
conformément à l’article 678.0.1 du Code municipal. Seules la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et la 
paroisse de Sainte-Anne-de-Sabrevois ne sont pas assujetties à cette compétence. Suite à une entente 
intermunicipale, la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu offre le service de prévention pour les risques 
élevés, la sensibilisation du public et la recherche des causes et des circonstances d’incendies. 

Le SCRI présente la planification des risques plus élevés, soit le nombre de visites et les secteurs à 
réaliser sur une base annuelle, triennale et quinquennale. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Objectifs 2 et 3 : L’intervention 

Force de frappe 

Le nouveau mode de déploiement débute un an après la date d’entrée en vigueur du schéma, soit l’an 2. 
Les données ont toutefois été complétées pour chaque municipalité. 

Communication 

La MRC a implanté des antennes sur tout le territoire jusqu’en 2010 afin de faciliter les communications 
(Deux objectifs : 1- Fournir un réseau Internet haute-vitesse pour le milieu périurbain non desservi et 2- 
Tendre à la redondance des systèmes de radiocommunications). Un bail avec Vidéotron (7215924 
Canada inc.) pour l’installation d’une antenne sur le mont Saint-Grégoire a été signé. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Alimentation en eau 

Des travaux relativement aux bornes et aux prises d’eau ont été réalisés.  

Plusieurs effectifs des municipalités ont fait une évaluation saisonnière des points d’eau et des ententes 
avec des propriétaires privés ont été conclues afin d’assurer l’accès à certains points d’eau sur des 
propriétés privées. 

L’ensemble des municipalités assure le dégagement, le déblaiement, la portance et l’accessibilité aux 
bornes-fontaines et aux points d’eau. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Véhicules et équipements 

Certaines modifications ont été apportées aux véhicules dans les SSI afin de les rendre conformes. Les 
services de prévention des incendies ont aussi établi un programme d’entretien préventif des véhicules 
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et d’entretien des équipements. 

La majorité des SSI ont acquis des équipements requis pour les interventions au cours de l’an 1. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Formation 

Pour l’an 1, la coordination régionale de la formation a été en partie offerte par la MRC Les Jardins-de-
Napierville. Certains SSI ont également pris en main leurs activités de formation en collaboration avec 
d’autres MRC limitrophes. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Objectif 4 : Mesures d’autoprotection 

Au niveau des risques plus élevés, certaines entreprises ont des brigades incendie implantées en 
collaboration avec les SSI, d’autres ont fait les recommandations nécessaires quant à l’acquisition 
d’extincteurs et de mécanismes de détection et ont offerts de la formation à cet effet. Des visites 
préventives aux 3 ans au lieu de 5 ans sont également réalisées dans certains secteurs. 

La MRC a discuté et a débuté la réflexion quant aux travaux d’intégration de la notion de gestion de 
risques incendie dans son schéma d’aménagement.  

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Objectif 5 : Les autres risques 

Les SSI couvrent les autres risques selon les procédures décrites dans les tableaux de déploiement pour 
les feux d’herbes et de végétaux ainsi que pour la désincarcération. Pour cette dernière spécialité,  deux 
municipalités sont couvertes par entente avec d’autres SSI. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Objectif 6 : Utilisation maximale des ressources 

Les ententes avec la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ont été conclues pour la prévention. 

La réponse multicaserne (protocole automatique) est implantée pour la municipalité de Saint-Alexandre 
avec la municipalité de Notre-Dame-de-Stanbridge (MRC Brome-Missisquoi).  

Plusieurs ententes ponctuelles sont conclues entre les municipalités du territoire de la MRC ainsi qu’avec 
d’autres municipalités des MRC limitrophes et les États-Unis.  

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 
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Objectif 7 : Recours au palier supramunicipal 

L’organisation et la gestion de certaines fonctions reliées à la sécurité incendie par la MRC (palier 
supramunicipal) à l’an 1 sont présentes pour la prévention des risques plus élevés pour 12 des 14 
municipalités du territoire. De même, les discussions des différents membres portant sur la sécurité 
incendie au Comité de sécurité publique (voir objectif suivant portant sur l’arrimage des ressources) ont 
également été réalisées dans le cadre de dossiers portés au palier supramunicipal. 

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 

Objectif 8 : L’arrimage des ressources 

Des rencontres ont eu lieu entre les représentants des municipalités, la Sûreté du Québec et le ministère 
des Transports du Québec. Par ailleurs, les interventions des SSI ont été abordées dans le cadre de 
certaines rencontres du Comité de sécurité publique (MRC) chargé de voir au respect de l’entente 
relative à la fourniture de services policiers par la Sûreté du Québec (24 août 2010, 29 novembre 2010, 7 
février 2011, 22 mars 2011, 19 mai 2011 et 5 juillet 2011).  

Voir l’Annexe 1 pour plus de détails concernant les actions réalisées par les municipalités et la MRC. 
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AUTRES DONNÉES STATISTIQUES  

 

À l’an 1 du schéma, les services de sécurité incendie ont répondu à 2 531 appels dirigés par les deux 
centrales 9111 présentent sur le territoire de la MRC (voir histogramme suivant). 

MRC du Haut-Richelieu Statistiques par codes d’appel AN 1 : 22 juillet 2010 au 21 juillet 2011 

 

Sources :  
• CAUCA, Statistiques par codes d’appel, 22 juillet 2010 au 21 juillet 2011. 
• Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, Service sécurité incendie, Distribution des appels par zones administratives et par 

événements, 22 juillet 2010 au 21 juillet 2011. 
 
Note : La codification des appels au Service 911 de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et de CAUCA diffère. Un regroupement  
par code d’appel similaire a été réalisé. 

Pour cette même période, parmi les appels ayant fait l’objet d’un DSI-20032, les pertes matérielles se sont 
élevées à environ 13,4 millions de $ et une perte humaine a été recensée (DSI-2003, 22 juillet 2010 au 21 

juillet 2011). 

                                                           
1
 911 Saint-Jean-sur-Richelieu dessert Saint-Jean-sur-Richelieu et Sainte-Anne-de-Sabrevois. Tandis que  CAUCA dessert 

Mont-Saint-Grégoire, Sainte-Brigide-d’Iberville, Saint-Alexandre, Saint-Sébastien, Venise-en-Québec, Henryville, Saint-Georges-
de-Clarenceville, Noyan, Lacolle, Saint-Valentin, Saint-Paul-de-l’Île-aux-Noix et Saint-Blaise-sur-Richelieu. 
2
 Compilation selon les DSI-2003 transmis par voie électronique et pour le SSI de Saint-Paul-de-l’Île-aux-Noix par fax. 
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MRC du Haut-Richelieu Rapport d’intervention DSI-2003  

AN 1 : 22 juillet 2010 au 21 juillet 2011 

 

Source : DSI-2003 – 22 juillet 2010 au 21 juillet 2011. 

Nombre : 214 
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ANNEXE 1 



Rapport annuel d'activités AN 1-  22 juillet 2010 au 21 juillet 2011

Général
Entrée en vigueur du SCRI 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Révision du SCRI au cours de la 6e année 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Action 1 : Technicien en prévention des incendies
1.1 Conclure et maintenir une entente de service pour un technicien en 
prévention incendie avec la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

1 N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.2 Élaboration d'un programme de prévention 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1.3 Rédaction des rapports relatifs à la prévention 2 N/A 100 100 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
1.4 Transmission des rapports aux différents comités et aux municipalités 2 N/A 0 0 100 100 100 N/A N/A 100 100 100 100 100 100 N/A
1.5 Nomination d'un agent de liaison 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.6  Participation aux activités de sensibilisation du public 2 N/A 100 100 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Action 2 : Programme d'évaluation et d'analyse des incidents
2.1 Rétroaction à effectuer après chaque intervention en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50
2.2 Élaboration du rapport d'intervention après chaque intervention en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50
2.3 Transmission du rapport d'intervention après chaque intervention 
(communication et statistiques)

en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.4 Utilisation des résultats du programme d'évaluation et d'analyse des 
incendies pour orienter les programmes de prévention (sensibilisation du public) 
et faire améliorer les pratiques relatives à l'intervention

en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100 0

2.5 Formation de pompiers pour le RCCI (2) en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100
2.6 Accès à une ressource spécialisée en RCCI (TPI) en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2.7 Application du programme d'évaluation et d'analyse des incidents en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Action 3 : Réglementation en sécurité incendie
3.1 Élaboration d'un règlement de base en sécurité incendie 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
3.2 Adoption du règlement 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
3.3 Désignation d'une personne compétente pour l'émission des permis prévus 
au règlement incendie

en continu N/A 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50

3.4 Application du règlement en continu N/A 100 100 95 100 100 50 50 80 100 100 100 100 100 50
3.5 Mise à jour ou modification du règlement en continu N/A 100 0 N/A 100 100 N/A N/A N/A 100 N/A N/A n/a N/A N/A
3.6 Officialisation de la création du SSI 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
3.7 Élaboration et l'adoption de règlements particuliers en continu N/A 100 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Action 4 : Programme d'installation et de vérification des avertisseurs de 
fumée
4.1 Révision et transmission aux municipalités de l'analyse des risques (MRC) 1 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4.2 Planification des inspections résidentielles 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 0
4.3 Harmonisation des fiches de visites et distribution aux municipalités 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4.4 Formation par un TPI sur la procédure à suivre lors d'une visite résidentielle 
au besoin

1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.5 Mise en œuvre du programme : Inspection et vérification des risques faibles 
relativement aux avertisseurs de fumée et détecteurs de monoxyde de carbone 
(A.1)

1 N/A 100 100 8 35 52 79 59 0 100 72 20 1 118 0

4.6 Rédaction d'un rapport suite à l'inspection en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100 0
4.7 Réinspection et suivi du dossier au besoin en continu N/A 100 100 100 80 80 50 50 N/A 100 0 100 100 100 0
4.8 Transmission des rapports à la MRC pour l'élaboration et la distribution des 
statistiques

2 N/A 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 0 100 100 118 0

4.8b Compilation et analyse des statistiques locales et régionales 2 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4.9 Support technique ou expertise professionnelle selon les demandes des 
municipalités

en continu 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.10 Mise à jour de la base de données des risques de la MRC en continu N/A 100 100 100 100 100 0 0 N/A 100 0 100 100 100 0
Action 5 : Programme d'inspection des risques plus élevés
5.1 Élaborer, conclure et maintenir une entente avec la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu pour avoir accès aux services d’un TPI 

1 N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

5.2 Embaucher et maintenir un nombre de TPI suffisant pour répondre aux 
besoins

en continu N/A 35 100 80 100 100 100 100 100 100 100 50 50 50 100

5.3 Planification des visites des risques plus élevés, prioriser les risques à 
inspecter annuellement et les secteurs à visiter aux 3 ans identifiés au schéma

en continu N/A 35 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50

5.4 Inspection et réinspection des risques plus élevés (A.2) en continu N/A 24 100 144 48,7 69 1 3 47 90 54 61 68 58 16
5.4.1 Inspection des risques très élevés en continu N/A 47 100 9 8 11 19 22 100 18 16 14,5 0

5.4.2 Inspection des risques élevés en continu N/A 31 100 4 33 58 56 50 47 55 63 71 17
5.4.3 Inspection des risques moyens en continu N/A 26 100 87 8 0 25 28 100 27 21 14,5 18

5.5 Rédaction des rapports relatifs aux inspections en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5.6 Tenue de registre des visites  (rapport de visites et avis de non-conformité, 
réinspection, suivi du dossier)

en continu N/A 100 100 100 100 100 0 0 100 100 0 100 100 100 100

5.6b Suivi des visites et inspections en continu 80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5.7 Compilation et l'élaboration de statistiques en continu 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5.8 Modification des codes de risques au besoin en continu N/A 100 100 100 0 0 0 0 N/A 100 0 50 50 50 100
5.9 Élaboration de plans d'intervention (A.3) en continu N/A 100 0 0 0 0 0 0 0 100 0 N/A N/A N/A 0
5.10 Élaboration de préconçus pour les bâtiments agricoles en continu N/A 0 0 N/A 0 0 0 0 0 N/A 0 50 50 50 0
5.11 Intégration des plans d'intervention aux entraînements 2 N/A 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 100 0 N/A N/A N/A N/A
5.12 Collecte d’information pour la rédaction des plans d’intervention 
conformément à la norme NFPA 1620  et distribution des données relatives aux 
plans d’intervention aux Services de sécurité incendie

1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.13 Support au TPI pour l’élaboration et la validation en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Programme de sensibilisation du public
6.1 Planification des activités de sensibilisation 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50
6.2 Activités de sensibilisation lors des visites de prévention 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50
6.3 Activités de porte ouverte du service de sécurité incendie : municipalités en 
alternance (1 chaque côté de la rivière)

3 N/A 100 100 N/A 100 100 100 100 N/A 100 N/A N/A N/A N/A N/A

6.4 Programmes développés par le MSP (jeunes, adultes et personnes âgées) : 
le feu follet junior, le feu follet, etc.

2 N/A 100 100 N/A 100 100 100 100 N/A 100 N/A 100 100 100 100

6.5 Garderies, écoles et centres pour personnes âgées feront l’objet d’activités 
de sensibilisation annuelle

2 N/A 80 100 N/A 100 0 100 100 N/A 100 N/A 100 100 100 100

6.6 Participation du SSI aux activités d'affichage du matériel pour la semaine de 
prévention

2 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

6.7 Communiqués de presse sur la prévention incendie minimalement une fois 
par saison élaborés par le TPI

en continu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

6.8 Réévaluation des activités de sensibilisation 3 N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 N/A 100 100 100 100
Action 7 : Interventions
7.1 Force de frappe incendie (voir SCRI, section V tableaux de  déploiement)  
(A.15)

2 N/A 100 100 86 100 100 100 100 67 100 100 100 100 100 100

7.2 Force de frappe pince de désincarcération (voir SCRI, section V tableaux de  
déploiement)  (A.16)

2 N/A 100 100 100 100 100 100 100 33 100 100 100 100 100 N/A

7.3 Réviser ou élaborer les différentes ententes d'entraide ponctuelle 
intermunicipales pour qu'elles soient en corrélation avec le plan de mise en 
oeuvre et les tableaux de déploiement (section V du SCRI)  et transmettre copie 
à la MRC

1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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7.4 Réviser ou élaborer les différentes ententes d'entraides automatiques 
intermunicipales pour qu'elles soient en corrélation avec le plan de mise en 
oeuvre et les tableaux de déploiement (section V du SCRI)  et transmettre copie 
à la MRC

1 N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 100 100 N/A N/A N/A 0

7.5 Maintient des ententes ponctuelles et automatiques 2 N/A 100 100 100 100 100 50 50 100 100 100    100 100 100 100
7.6 Transmettre copie des nouvelles ententes à la MRC du Haut-Richelieu 1 N/A 0 0 0 100 100 100 100 N/A 0 0 N/A N/A N/A 0
7.7 Transmettre à la MRC du Haut-Richelieu des  copies des cartes d’appel du 
9-1-1 pour chaque intervention et des rapports transmis au ministère de la 
Sécurité publique

2 N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 100 N/A N/A N/A N/A N/A

7.8 Analyser et minimiser les impacts des différentes contraintes au 
déploiement identifiées

en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50

Action 8 : Effectifs
8.1 Planification du recrutement de pompiers 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
8.2  Mise en place d'horaires de garde (au besoin) 1 N/A 100 100 0 100 100 N/A N/A 0 100 100 100 100 100 N/A
8.3 Mise à niveau des procédures opérationnelles 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 25 100 100 100 100 100 N/A
8.4 Pour les municipalités desservies par entente, ces dernières assureront le 
déploiement des ressources nécessaires à la force de frappe optimale 
conformément aux tableaux de déploiement

1 N/A 0 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A

Action 9 : Équipements d'intervention
9.1 Maintien du programme de la S.A.A.Q. en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

9.2 Mise à niveau du programme d'essais annuels conformément au Guide 
d'application des exigences relatives aux véhicules et accessoires d'intervention 
développé par le MSP, dont la tenue d'un registre sur le suivi du programme 

en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

9.3 Essai et vérification annuels des véhicules (A.6 ) en continu N/A 100 100 100 67 67 100 100 50 100 100 100 100 100 100
9.4 Attestation de performance des véhicules  (A.7 ) en continu N/A 100 100 100 N/A N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 100 100
9.5  Attestation de conformité des véhicules (A.8) en continu N/A 100 100 100 N/A N/A 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100
9.6  Modification sur les véhicules d'intervention (A.9) en continu N/A 100 100 N/A N/A N/A 100 100 N/A 100 N/A N/A N/A N/A 100
9.7  Essai annuel des pompes portatives  (A.10 ) en continu N/A 100 100 100 100 100 N/A N/A 100 100 0 100 100 100 100
9.8 Le maintien des programmes d'entretien et de vérification des équipements 
incluant la tenue d'un registre sur le suivi du programme

en continu N/A 100 100 100 100 100 75 75 50 100 100 100 100 100 0
9.9  Mettre en place ou maintenir un programme de remplacement des 

véhicules en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
9.10  Assurer un ratio d'habit de combat et de moyen de communication selon 

les normes NFPA                                                         
en continu N/A 100 100 100 100 100 50 50 100 100 10 100 100 100 100

 9.11  Acquisition des vêtements de protection et d'équipement  d'intervention 

(habits de combat et avertisseurs de détresse) ( A.11) 
en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50

9.12 Acquisition des vêtements de protection  (manteau, bottes, gants, casque 

et cagoule) A.11.1 
en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A

9.13 Acquisition d'avertisseurs de détresse  A.11.2 en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 N/A N/A N/A N/A 0
9.14  Assurer un nombre d'APRIA en quantité suffisante selon les normes 

NFPA (acquisition et entretien) A.12
en continu N/A 100 100 88 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

9.15 Acquisition d'appareils respiratoires isolants autonomes (APRIA) A.12.1 en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 200 N/A N/A N/A N/A 180
9.16  Acquisition et entretien des appareils respiratoires isolants autonomes 

(APRIA) A.12.2
en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

9.17 Acquisition des bouteilles pour les appareils de protection respiratoires 

isolants autonomes A.13 
en continu N/A 100 100 N/A 100 100 100 100 N/A 100 N/A 100 100 100 100

9.18 Pour les municipalités desservies par entente intermunicipale, l'entente de 
services devra inclure l'application des programmes de vérification et d'entretien

en continu N/A 0 0 0 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 0

9.19 Harmonisation des programmes d'entretien et de vérification des 
équipements

en continu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

9.20 Assurer le respect des programmes d'entretien et de vérification : rapport 
annuel   (an 1)

en continu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Action 10 : Approvisionnement en eau
10.1 Prolongement des réseaux de bornes-fontaines en continu N/A 100 100 100 100 N/A N/A N/A N/A 100 100 100 N/A N/A 0
10.2 Réparation des bornes-fontaines ou réseaux défectueux en continu N/A 100 100 100 100 N/A 100 N/A 100 100 100 100 N/A N/A 100
10.3 Aménagement de points d'eau avec prise d'eau sèche (A.14) en continu N/A 100 100 0 0 100 N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 100 100
10.4 Modification des camions-citernes et leurs accessoires 1 N/A 100 100 100 0 0 N/A 100 66 100 100 100 100 100 100
10.5 Maintien du programme d'entretien et de vérification des points d'eau et 
des bornes d'incendie

en continu N/A 100 100 100 100 0 100 N/A 100 100 100 100 100 100 25

10.6 Identification des points d'eau et des bornes d'incendie selon couleur et 
pictogramme

3 N/A 40 60 76 100 100 100 N/A 100 100 N/A 100 100 100 100

10.7 Mise en œuvre des essais hydrauliques 2 N/A 100 100 100 100 0 100 N/A 100 100 50 100 100 N/A N/A
10.8 Évaluation saisonnière des points d'eau incluant la tenue d'un registre en continu N/A 100 N/A N/A 100 100 100 N/A 25 100 100 100 100 100 0
10.9 Conclusion d'entente avec les propriétaires privés 1 N/A 0 N/A N/A N/A N/A 100 N/A N/A 100 100 100 100 100 50
10.10 Assurer le dégagement, le déblaiement, la portance et l'accessibilité aux 
bornes-fontaines et aux points d'eau

en continu N/A 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100 100 100

Action 11 : Formation et entraînement
 11.1 Procéder à la formation de tous les pompiers conformément au règlement 
sur la formation (A.4)

1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 61 100 78 100 100 100 N/A

11.2 Procéder à la formation de tous les officiers conformément au règlement 
sur la formation (A.5 )

1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 N/A

11.3 Élaboration d'un programme d'entrainement 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
11.4 Mise en œuvre du programme d'entraînement en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100 0
11.5 Maintien de l'entente avec l'ENPQ en continu 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
11.6 Mettre en place un comité de santé et sécurité au travail (CSST) 1 N/A 100 100 100 0 0 0 0 0 100 0 100 100 100 100
Action 12 : Communications
12.1 Analyser et résoudre la contrainte relative aux communications : Étude sur 
les communications radio et élimination des contraintes

1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

12.2 Obtention des services d'une centrale de réception et de répartition 
correspondant à la norme NFPA-1221

1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12.3 Maintenir les services de répartition incendie en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
12.4 Élaborer et mettre en oeuvre des protocoles harmonisés de transmission 
de l'alerte conformément aux tableaux de déploiement définis au plan de mise 
en oeuvre

1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

12.5 Harmoniser et maintenir l'harmonisation des codes radio et de la 
numérotation des véhicules

1 N/A 0 0 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100

12.6 Créer et maintenir une gestion des bandes de communication 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
12.7 Entente intermunicipale : Prévoir des dispositions relatives aux 
communications afin d'atteindre l'objectif

1 N/A 0 0 90 100 100 50 50 80 100 N/A 100 100 100 100

12.8 Effectuer une étude sur les communications radio afin d'assurer l'atteinte 
de l'objectif

1 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

12.9 Production de cartes d'appel en continu N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Action 13 : Maximisation des ressources
13.1 Mise en œuvre de la réponse multicasernes 1 N/A 0 0 100 0 0 100 100 0 100 25 50 50 50 50
13.2 Accès au TPI pour la RCCI 1 N/A 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
13.3 Participation des pompiers aux programmes de prévention 1 N/A 100 100 100 0 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100
13.4 Embaucher ou conclure les ententes pour avoir accès aux ressources 
nécessaires à la réalisation des programmes de prévention

1 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

13.5 Former et maintenir un comité de sécurité incendie 1 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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13.6 Former et maintenir un comité des directeurs des services de sécurité 
incendie de la MRC 

1 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

13.7 Ressources et programme régional de prévention 1 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
13.8 Coordination régionale de la formation 1 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
13.9 Coordination régionale des communications 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
13.10 Harmonisation des programmes d'entretien et de vérification des 
équipements

1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Action 14 : Mesures d'autoprotection
14.1 Élaborer un règlement  plus contraignant pour les avertisseurs de fumée, 
détecteur de monoxyde de carbone, système d'alarme, système de gicleurs, 
etc.

2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 100 N/A

14.2 Augmenter et cibler les campagnes de sensibilisation du public 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 N/A
14.3 Installer des points d'eau supplémentaires en continu N/A N/A N/A 0 0 N/A N/A N/A 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
14.4 Promouvoir l'acquisition d'extincteurs et offrir une formation quant à 
l'utilisation

2 N/A N/A N/A 100 100 0 100 100 N/A 100 50 100 100 100 0

14.5 Augmenter la fréquence des visites aux 3 ans dans les secteurs où la force 
de frappe ne peut être atteinte

2 N/A N/A N/A N/A 100 100 N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 100 N/A

14.6 Mettre à niveau et recommander la bonification de la règlementation 1 N/A N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100 100
14.7 Augmenter la visite des risques plus élevés pour atteindre une fois aux 3 
ans dans les secteurs désignés

1 N/A N/A N/A 100 100 100 N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 100

14.8 Conseiller l'adoption des mécanismes de détection et d'extinction 1 N/A N/A N/A 100 100 100 100 100 N/A 100 0 100 100 100 0
14.9 Élaborer, prioritairement, des préconçus et des plans d'intervention dans 
les secteurs désignés

1 N/A 100 100 0 0 0 0 0 N/A 100 0 100 100 100 0

14.10 Favoriser la constitution de brigade d'incendie privée chez les 
générateurs de risques

1 N/A 100 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 100 0

14.11 Élaborer et maintenir un registre de bâtiments à risque plus élevé pour 
prioriser la production de préconçus et de plan d'intervention

1 N/A 100 100 100 0 0 0 0 0 100 0 100 100 100 0

14.12 Élaborer et maintenir un registre des bâtiments logeant des enfants, 
personnes âgées ou vulnérables

1 N/A 100 100 20 100 100 0 0 0 100 0 100 100 100 0

Action 15 : Urbanisation du territoire
15.1 La participation des membres du Service de sécurité incendie aux 
différents comités relatifs à l'aménagement du territoire

en continu N/A 100 100 100 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 0

15.2 Inclure au schéma d'aménagement la notion de gestion de risques incendie
en continu 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

15.3 Développer des orientations relatives à l'installation de prises d'eau sèche 
sur les cours d'eau

en continu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

15.4 Élaborer des recommandations en matière de sécurité incendie qui seront 
transmises au Conseil et au service d'urbanisme

en continu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Action 16 : Arrimage des services d'urgence
16.1  Nomination d'un représentant du Service de sécurité incendie pour 
participer au comité sur l'arrimage des services d'urgence

1 N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 N/A 100 100 100 N/A

16.2 Mettre en place et piloter le comité sur l'arrimage des services d'urgence 1 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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